Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Крымский федеральный университет 

имени В. И. Вернадского»

Институт «Агротехнологическая академия» 

Заседание Ученого совета 

ПРОТОКОЛ

23 сентября 2022 г. 





Протокол № 9
	Начало заседания в 13:00 ч.

Ауд. 2/100
	
	Всего членов совета – 23 человека.
Присутствующих – 20 человек.


Председатель Ученого совета – Лемещенко В. В.
Ученый секретарь совета – Коровина В. А.

Повестка дня
	1 .О рекомендации к изданию книги «К 100- летию аграрного вуза Крыма» (Мы трудом и добром утверждали себя).

	Гербер Юрий Борисович – заместитель директора;
Осенний Николай Георгиевич  – к.с.-х.н., профессор.

	2. Об итогах приема на обучение в 2022 году по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ имени В.И. Вернадского».
	Гербер Юрий Борисович – заместитель директора.

	3. Показатели трудоустройства выпускников образовательных программ Института «Агротехнологическая академия».
	Гербер Юрий Борисович – заместитель директора.

	4. О результатах поселения обучающихся в общежития и работе с обучающимися, проживающими в общежитии.

	Заместители директора: Самсонов Юрий Викторович;
Баширов Максим Александрович.

	5. Об организации практического обучения и формировании баз практики на 2022-2023 учебный год.
	Стасенко Владимир Трофимович – директор НУМЦ.

	6.О состоянии реализации программ дополнительного профессионального образования, повышения квалификации и переподготовки кадров.
	Стасенко Владимир Трофимович – директор НУМЦ.

	7. О рассмотрении основной программы профессионального обучения - программы подготовки по профессии: «Бондарное дело».
	Стасенко Владимир Трофимович – директор НУМЦ.

	8. О предоставлении права осуществления научного руководства подготовкой аспирантов и рассмотрение тем диссертационных работ аспирантов первого года обучения.
	Дударев Дмитрий Петрович – заместитель директора.

	9. О рассмотрении дополнительных общеобразовательных программ и основных программ профессионального обучения, 

подготовленных для реализации в проекте «Аграрный класс» в Институте «Агротехнологическая академия».
	Гербер Юрий Борисович – заместитель директора.


Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ПЕРВЫЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию к. с.-х. н., профессора Осеннего Н. Г. «О рекомендации к изданию книги «К 100- летию аграрного вуза Крыма» (Мы трудом и добром утверждали себя).

Книга подготовлена практически полностью нашими выпускниками разных рангов и должностей. Содержание книги: Стратегически важная отрасль. Дорогой становления и мужания.
Глава 1. От факультета к аграрной академии.
Глава 2.1 Его величество – Агроном. 

Глава 2.2 Эффективному использованию земель – научную основу. 

Глава 2.3 Человек, вооруженный техникой – титан.
Глава 2.4 Леса предшествовали человеку. 

Глава 2.5 Не хлебом единым… 

Глава 2.6 Ветеринарная медицина лечит человечество. 

Глава 2.7 Международные связи.
Глава 3. Единой командой.
Глава 3.1 Своими руками, для своего института.
Глава 3.2 Наш друг – газета.
Глава 4 Кадры решают все. 

Глава 4.1 А годы летят!
Глава 4.2 С весенним именем Марта.
Глава 4.3. Мы в ответе за воспроизводство плодородия земель – будущее последующих поколений.
Глава 4.4 Успех приходит к тому, кто к нему готов.
Глава 5. Альма-матер, с благодарностью.
Глава 5.1 И один в поле – воин.
Глава 5.2 Они прославили свою фамилию.
Глава 5.3 Николай Полюшкин: всегда старался работать на благо развития АПК и простых тружеников села, понимая их проблемы.
Глава 5.4 Нам есть, за что благодарить свой вуз.
Глава 5.5 Нас учили учиться всю жизнь. Воспоминания о Крымском сельскохозяйственном институте.
Глава 5.6 Моя гордость!
Глава 6.1 Главное – вырастить Человека.
Глава 6.2 Агропатриотизм – это состояние души.
Глава 6.3 Женский клуб «Эдельвейс».
Глава 7. О перспективах развития вуза.
Книга будет дополнять первую книгу «С веком наравне. От факультета к аграрному вузу».
ВЫСТУПИЛА: доктор с.-х. наук Чайковская Л. А. (рецензент). Зачитала рецензию на книгу (приложение 1).
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Рекомендовать к изданию книгу «К 100- летию аграрного вуза Крыма» (Мы трудом и добром утверждали себя).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на директора  Института «Агротехнологическая академия» Лемещенко В. В.
Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ВТОРОЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию заместителя директора Агротехнологической академии Гербера Ю. Б. «Об итогах приема на обучение в 2022 году по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ имени                           В. И. Вернадского»,

Общие данные по приему (бакалавриат, специалитет)  2021 / 2022
Очное обучение
Подано заявлений, всего                                                    1052 / 952
Принято на обучение, всего                                               304+53 / 289
-На госбюджетные места                                                   302+53 / 291 (-62)

-На условиях компенсации затрат на обучение                   2 / 2

Абитуриенты, имеющие льготы                                         13 / 10
(сироты, инвалиды)                                                            11 / 9 
Общие данные по приему (бакалавриат)

Заочное обучение
Подано заявлений, всего                                                    249 / 287
Принято на обучение, всего                                               123 / 126
- На госбюджетные места                                                  111 / 116

- На условиях компенсации затрат на обучение                  12 / 10

Абитуриенты, имеющие льготы                                         0 / 6
(сироты, инвалиды)                                                            0 / 3

Общие данные по приему (магистратура, очная форма)
Подано заявлений, всего                                                    218 / 314
Принято на обучение, всего                                               116 / 108
- На госбюджетные места                                                  114 / 95

- На условиях компенсации затрат на обучение                  2 / 13

Общие данные по приему (магистратура, заочная форма.)
Подано заявлений, всего- 134 / 113; Принято на обучение, всего -  71 / 71

- На госбюджетные места                                                  60 / 53 

- На условиях компенсации затрат на обучение                  11 / 18

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию заместителя директора Агротехнологической академии ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» Гербера Ю. Б. принять к сведению. Признать работу, проведенную ответственными лицами и подразделениями Академии по приему обучающихся на лицензированные направления по всем образовательным уровням на заочную форму обучению, и очную форму магистратуры - удовлетворительной. 
Вместе с этим обратить внимание на проблемы и задачи, сложившиеся на факультетах Академии, где отмечается невыполнение плана бюджетного приема на очной форме обучения по ОКУ «бакалавриат».
2. С целью повышения уровня заинтересованности абитуриентов направлениями подготовки в АТА и обеспечения выполнения контрольных цифр приема в 2021 году:
2.1. Специалисту НУМЦ, ответственному за профориентационную работу по академии Коржевич Н.В. совместно с ответственными за профориентационную работу на кафедрах обеспечить контроль выполнения утвержденного плана профориентационной работы АТА на 2022-2023 учебный год.

2.2. Координатору от академии по работе с аграрными классами общеобразовательных школ ответственному за профориентационную работ Красовскому В.В. обеспечить контроль за выполнением графика проведения занятий и организацией «мастер-классов» в профильных аграрных классах общеобразовательных школ, закрепленных за Академией Министерством образования Крыма. 
2.3. Зам. директора по учебной работе Герберу Ю.Б., ответственному за профориентационную работу Коржевич Н.В., зав. кафедрами, ведущим преподавателям обеспечить активное участие академии во всех мероприятиях, акциях, проводимых в республиканском, общегородском масштабе (дни карьеры, ярмарки вакансий, презентации компаний, конкурсы и т.д.), мероприятиях КФУ им. В. И. Вернадского; расширить таргетированную рекламу академии, ориентированную на абитуриентов и их родителей, учителей, работодателей.
2.4. Зав. кафедрами, ответственному за профориентационную работу Коржевич Н.В. продолжить активное использование лабораторий АТА, созданных в рамках проекта Программы развития университета, в организации проведения «мастер-классов», кружков..
2.5. Ответственным за профориентационную работу на кафедрах запланировать и провести выезды преподавателей академии в школы, техникумы и колледжи РК, а также образовательные учреждения СПО регионов материковой части РФ для проведения профориентационной работы; своевременно размещать на сайте академии и Университета материалы, отражающие престижность обучения в академии и аграрного образования в целом, обновлять информацию для абитуриентов.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя директора Гербера Ю.Б.
Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ТРЕТИЙ ВОПРОС 

СЛУШАЛИ: информацию заместителя директора Агротехнологической академии Гербера Ю. Б. «Показатели трудоустройства выпускников образовательных программ Института «Агротехнологическая академия».
Показатели трудоустройства выпускников образовательных программ ИАТА за период с 01.10.21 по 30.09.22 
	Наименование

направления подготовки

(специальности)

	Выпуск факт. с 01.10.21 

по 30.09.22 
	В том числе
	Примечание 

	
	
	Трудоустроены 
	Продолжили обучение
	Армия 
	Декрет 
	

	Очное бакалавры

	Продукты питания из растительного сырья 19.03.02
	30
	18
	12
	
	
	

	Продукты питания  животного происхождения 19.03.03
	12
	7
	4
	1
	
	

	Землеустройство и кадастры 21.03.02
	36
	10
	25
	
	1
	

	Геодезия и дистанционное зондирование 21.03.03.
	24
	8
	16
	
	
	

	Лесное дело 35.03.01
	21
	10
	10
	1
	
	

	Садоводство 35.03.05
	22
	10
	12
	
	
	

	Агрономия 35.03.04
	29
	14
	13
	2
	
	

	Агроинженерия 35.03.06
	44
	8
	35
	1
	
	

	ИТОГО
	218
	85
	127
	5
	1
	

	Очное специалитет

	Ветеринария 36.05.01
	57
	57
	
	
	
	

	Очное магистры 

	Продукты питания из растительного сырья 19.04.02
	17
	16
	
	
	1
	

	Продукты питания животного происхождения 19.04.03
	8
	5
	
	2
	1
	

	Землеустройство и кадастры 21.03.02
	19
	19
	
	
	
	

	Лесное дело 35.04.01
	7
	5
	
	
	2
	

	Садоводство 35.04.05
	15
	13
	1
	
	1
	

	Агрономия 35.04.04
	13
	10
	
	2
	1
	

	Агроинженерия 35.04.06
	18
	12
	
	6
	
	

	ИТОГО 
	97
	80
	1
	10
	6
	

	ИТОГО по очному
	372
	222
	128
	15
	7
	

	Заочное бакалавры

	Землеустройство и кадастры 21.03.02
	21
	21
	
	
	
	

	Геодезия и дистанционное зондирование 21.03.03.
	9
	9
	
	
	
	

	Продукты питания из растительного сырья 19.03.02
	14
	10
	
	
	4
	

	Продукты питания животного происхождения 19.03.03
	7
	7
	
	
	
	

	Лесное дело 35.03.01
	17
	17
	
	
	
	

	Садоводство 35.03.05
	10
	7
	1
	
	2
	

	Агрономия 35.03.04
	12
	11
	
	
	1
	

	Агроинженерия 35.03.06
	27
	27
	
	
	1
	

	ИТОГО
	117
	109
	1
	
	7
	

	Заочное магистры 

	Продукты питания из растительного сырья 19.04.02
	10
	10
	
	
	
	

	Продукты питания животного происхождения 19.04.03
	8
	8
	
	
	
	

	Землеустройство и кадастры 21.04.02
	17
	17
	
	
	
	

	Лесное дело 35.04.01
	14
	14
	
	
	
	

	Садоводство 35.04.05
	13
	13
	
	
	
	

	Агрономия 35.04.04
	16
	16
	
	
	
	

	Агроинженерия 35.04.06
	24
	24
	
	
	
	

	ИТОГО
	102
	102
	
	
	
	

	Итого по заочному
	219
	211
	1
	
	7
	

	ВСЕГО за период  с 01.10.21 по 30.09.22 
	591
	433
	129
	15
	14
	


ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию заместителя директора Агротехнологической академии ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» Гербера Ю.Б. принять к сведению.   Обратить внимание на проблемы и задачи, сложившиеся на укрупненных группах подготовки Института «Агротехнологическая академия», где отмечается низкие показатели трудоустройства выпускников.
2. С целью повышения уровня трудоустройства выпускников по направлениям подготовки в АТА и обеспечения выполнения контрольных цифр трудоустройства в 2023 году:
2.1. Заместителю директора академии Герберу Ю.Б. совместно с заведующими кафедрами продолжить работу по заключению договоров с предприятиями АПК на практикоориентированное обучение с дальнейшим трудоустройством.
2.2. Заместителю директора академии Герберу Ю.Б. совместно с заведующими кафедрами провести работу по заключению договором с представителями работодателя о целевом обучении студентов по направлениям подготовки академии. 
2.3. Кураторам групп выпускающих курсов обеспечить заполнение базы данных выпускников для обеспечения мониторинга места нахождения и места работы выпускников и контроля поступления в Университет данных о трудоустройстве студентов соответствующих групп, заканчивающих обучение.
2.4. Принимать участие во всех мероприятиях (экскурсии на предприятия, ярмарки вакансий), связанных с предложениями работодателей по трудоустройству выпускников академии.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя директора Гербера Ю.Б.

Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ЧЕТВЕРТЫЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» Баширова  М. А. «О результатах поселения обучающихся в общежития и работе с обучающимися, проживающими в общежитии».

По состоянию на 23.09.2022 г. Комиссии по рассмотрению ходатайств о предоставлении права временного проживания в общежитиях Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» рассмотрела поступившие от обучающихся заявления на предоставление койко-места в общежитиях Института. 

Процесс поселение проходит в 3 волны:

Первая – поселение обучающихся ранее проживающих в общежитии продолжающих обучение – 333 койко-места

Вторая – обучающиеся поступившие на первый курс бакалавриата

Третья – обучающиеся поступившие на 1 курс магистратуры. Запросили 72 койко-места, выделили 42 койко-места. Недостающие 30 койко-мест предоставят после подведения итогов и определения свободных койко-мест в общежитиях «КФУ им. В.И. Вернадского» (23.09.2022 г.).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» Баширова М.А. принять к сведению.

2. Комиссии по рассмотрению ходатайств о предоставлении права временного проживания в общежитиях Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» продолжить работу по поселению обучающихся Института в общежития.
Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ПЯТЫЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию директора научно-учебно-методического центра Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им.                          В. И. Вернадского» Стасенко В. Т. по вопросу «Об организации практического обучения и формировании баз практики на 2022-2023 учебный год».

Отсутствие практического опыта – это основная проблема на сегодняшний день при трудоустройстве студента. Наиболее часто звучащая претензия работодателей к выпускникам сегодня - оторванность полученных знаний от практики. Молодой специалист зачастую даже с хорошими знаниями не способен использовать их в решении практических задач, не умеет обращаться с современным оборудованием, не знает производства, не готов руководить рабочими и служащими и др. Выходом из этой ситуации может быть хорошо организованная практика, стажировка студентов на протяжении всего обучения, а также параллельное получение второй специальности через дополнительное профессиональное образование – переподготовку.

С 1 июля 2020 г.  введено новое понятие - «практическая подготовка обучающихся». Это касается учреждений высшего образования и среднего профессионального. Цель - обеспечить выпускников не только сильными знаниями по теории будущей профессии, но и практическими навыками.

Это предусмотрено Федеральным законом от 2 декабря 2019 г. N 403-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации".

Практика у студентов есть и сейчас. Однако практическая подготовка - более широкое понятие, которое предусматривает приобретение конкретных компетенций по специализации вуза или колледжа. То есть при освоении образовательной программы студенты и учащиеся должны будут, как говорится в законе, выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, развитие практических навыков.

В Институте «Агротехнологическая академия» проводятся следующие виды практической подготовки: преддипломная практика, производственная практика, научно-исследовательская практика, производственная технологическая практика, производственная технологическая практика в сельскохозяйственных предприятиях, учебная ознакомительная практика, учебно-технологическая практика, клиническая практика, производственная врачебная практика,  учебная педагогическая практика и др.

В 2021-2022 учебном году  Институт «Агротехнологическая академия» заключил 126 долгосрочных договоров на прохождение практики с предприятиями и организациями. 
В т. ч.:

· Кафедра земледелия и растениеводства- 13;
· Кафедра плодоовощеводства и виноградарства- 14;
· Кафедра внутренней патологии животных- 17;
· Кафедра землеустройства и кадастра, кафедра геодезии и геоинформатики- 37;
· Кафедра виноделия и технологии бродильных производств- 17;
· Кафедра технических систем в агробизнесе- 21;
· Кафедра технологии и оборудования производства жиров и эфирных масел- 2;
· Кафедра технологии и оборудования производства и переработки продукции животноводства- 3.
Количество заключенных договоров с предприятиями большое, а эффективность этих договоров низкая. Как правило, издаются распоряжения о направлении на практику группы 15-20 человек обучающихся, а направляются единицы. Мы теряем доверие предприятий, подрываем партнерские отношения. Необходимо менять тактику и стратегию, заключили долгосрочный договор – значит с этим предприятием необходимо работать или закрывать договор. Распределением обучающихся по местам прохождения практической подготовки должен заниматься факультет или выпускающая кафедра, а не обучающиеся, которые иногда занимают главенствование. 

Организация учебной и производственной практик на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

В связи с длительностью вегетационного развития сельскохозяйственных растений  от посева до уборки урожая в последнее время для направления подготовки «Агрономия» и «Садоводство»  нашла применение дискретно-рассредоточенная практика, которая проходит параллельно с теоретическим обучением и положительно влияет на закрепление полученного материала. Актуальна она и для таких направлений подготовки  как 19.03.02 «Продукты питания из растительного сырья», 19.03.03 «Продукты питания животного происхождения», 35.03.01 «Лесное дело», 35.03.06 «Агроинженерия» и 36.05.01 «Ветеринария».

Рассредоточенная учебная практика предусматривает непосредственное участие обучающегося во всех производственных процессах по выращиванию сельскохозяйственных культур для получения первичных профессиональных и умений и навыков. Такой вид практики применяется и для таких направлений подготовки, как 19.03.02 «Продукты питания  из растительного сырья», 19.03.03 «Продукты питания животного происхождения», 35.03.01 «Лесное дело», 35.03.06 «Агроинженерия» и 36.05.01 «Ветеринария», так как все виды работ рассредоточены  в течение всего учебного года.

Рассредоточенная  производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности во всех производственных процессах по выращиванию сельскохозяйственных культур как руководителя-специалиста соответствующего направления подготовки, который развивая самостоятельность в работе, расширяя кругозор позволяет применять полученные в Институте «Агротехнологическая академия» теоретические знания для решения конкретных задач производства, разрабатывает свои рекомендации и предложения  и при этом приобретает навыки самостоятельной работы в коллективе.
Со стороны руководства университета было предложение об объединении всех видов практической подготовки в одну, однако мы отстояли свою позицию, т.к. это отрицательно скажется на качестве подготовки выпускников Институте «Агротехнологическая академия» для сферы сельского хозяйства.
При подготовке специалистов аграрного производства во время учебных и производственных практик необходимо знакомить обучающихся с наиболее эффективными отечественными технологиями и производствами. Конечно, идеальной базой  для этого должен быть УНТК, но к сожалению в период наших реформ УНТК постепенно утрачивает не только развитие сельскохозяйственного производства, но и сокращает базу практик обучающихся. УНТК должен оснащаться новой современной техникой, и при выращивании  сельскохозяйственных культур и животных необходимо использовать современные технологии, которые могли бы освоить обучающиеся, проходя практику в УНТК. 

В силу сложившейся финансовой обстановки в КФУ УНТК не выделяются требуемые денежные ресурсы для ведения эффективной хозяйственной деятельности и содержания баз практик. Первостепенная задача нашего учебного заведения – сохранение этой базы практического обучения для чего мы все должны жить заботой об этой базе. 

При составлении учебного плана по направлениям подготовки должны быть предусмотрены  соответствующие сроки проведения практик. В УНТК сегодня проводятся в основном учебные практики, которые проходят в соответствии с учебными планами, программами практик. Больным вопросом этих практик является посещение их обучающимися, по-видимому, мы не всё правильно делаем, поэтому нет настоящей заинтересованности и у обучающихся в их посещении. Руководители практик должны строить её таким образом, чтобы она была интересная, поучительная и давала конкретные практические знания по дисциплине, используя для этого меры поощрения и стимулирования. В целях повышения уровня проведения практических занятий в соответствии с Положением о педагогическом контроле будет разработан график проведения проверок и состояние практик, результаты которых систематически будут  докладываться на директорате. По УНТК тоже есть вопросы, касающиеся практик – при привлечении обучающихся во время проведения ознакомительных и учебных практик к сельхозработам строго соблюдать законодательство РФ по охране труда. При выполнении  работ с повышенной запылённостью и в других случаях обеспечивать привлекаемых обучающихся спецодеждой. 

Просьба не превращать практику в трудовую повинность, которая у нас прижилась (например,  обрезка сада и винограда две недели), надо практику делать привлекательной и  востребованной со стороны обучающихся. До настоящего времени УНТК не использует имеющие возможности  морального поощрения обучающихся: грамоты, благодарности, а где-то и натуральное  вознаграждение. 

Планирование на учебный год проведения выездных практик и расходов, связанных с их проведением, производится не позднее 1 декабря  каждого учебного года соответствующими кафедрами совместно с учебно-методическим управлением департамента образовательной деятельности. Сметы  планируемых расходов согласовываются с проректором по учебно-методической деятельности и департаментом планово-экономической  работы, после чего включаются в План финансово-хозяйственной деятельности.

Еще раз сегодня требуется напомнить и о необходимости строгого соблюдения техники безопасности обучающихся во время практической подготовки на кафедрах и в УНТК, так как не все еще у нас благополучно.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию директора научно-учебно-методического центра Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» Стасенко В. Т. по вопросу «Об организации практического обучения и формировании баз практики на 2022-2023 учебный год» принять к сведению.
2. Заведующим кафедрами совместно с директором УНТК Кожаевым А. В. и руководителем практики учебной, производственной, учебно - производственной Старущенко Л. А.:
- неукоснительно соблюдать требования Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» (приказ №1083 от 29.12.2020г.) и Положения о порядке направления обучающихся в поездки, связанные с обучением в ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» (срок исполнения – постоянно);
- согласовывать участие обучающихся в технологических процессах выращивания многолетних насаждений (сады, виноградники) и ухода за сельскохозяйственными животными, а также переработки производимой продукции (молоко, фрукты, виноград и овощи) с УНТК и учесть при составлении учебных планов по направлениям подготовки, для чего предусмотреть соответствующие сроки проведения практик (срок исполнения до 20.10.2022г.);
- организовывать проведение рассредоточенной практики для максимального  участия обучающихся  во всех технологических процессах по уходу и выращиванию сельскохозяйственных культур в конкретное время,  обеспечив место прохождения практики на различных объектах УНТК;
- производственные практики проводить на базе только профильных организаций и подразделений УНТК;
- с целью повышения уровня проведения практических занятий в соответствии с Положением о педагогическом контроле, разработать и утвердить график проведения проверок и систематически докладывать на директорате академии о состоянии практического обучения (срок исполнения до 15.10.2022г.); 
- повысить ответственность руководителей практик от кафедр за посещение обучающимися  практик, используя для этого методы поощрения и стимулирования: выплата повышенной государственной академической  стипендии «за трудовой вклад в хозяйственную деятельность Института «Агротехнологическая академия» (срок исполнения – постоянно).

3. Заведующим кафедрами и руководителям практик, привести в соответствие журналы по охране труда и инструкции, согласно новым названиям объединенных кафедр (срок исполнения до 01.10.2022г.).

4. Заведующим кафедрами и руководителям практик, совместно со специалистами по охране труда, составить перечень работ, во время прохождения практик, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования). (Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» (приказ №1083 от 29.12.2020г.)
5. Ходатайствовать перед руководством ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»:
- об организации медицинских осмотров  (обследований) обучающихся за счет средств университета;

- о разработке положения по оплате труда обучающихся при выполнении неотложных сельскохозяйственных работ во внеурочное время с заключением договоров.

6. Директору УНТК Кожаеву А.В.:

- согласовать с НУМЦ Института «Агротехнологическая академия» и заведующими кафедрами план-график прохождения практик в УНТК с учётом количества обучающихся и сроков для проведения конкретных видов работ; предусмотреть сроки организации работ с учетом возможных изменений в связи с погодными условиями (срок исполнения 05.10.2022г.);

- во время проведения ознакомительных и учебных практик обеспечить проведение инструктажа на рабочем месте с соблюдением законодательства РФ по охране труда; 

- обеспечивать обучающихся, направленных на практику в производственные подразделения, необходимыми материалами и рабочими инструментами;

- при выполнении неотложных сельскохозяйственных работ предусмотреть возможность заключать договора с привлекаемыми обучающимися  к производственным процессам во  внеурочное время.

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя директора Гербера Ю. Б.
Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ШЕСТОЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию директора научно-учебно-методического центра Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им.                          В. И. Вернадского» Стасенко В. Т. по вопросу «О состоянии реализации программ ДПО, повышения квалификации,  переподготовки кадров и основных программ профобучения в Институте «Агротехнологическая академия».
В 2021-2022 учебном году в Институте «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В. И. Вернадского» велась работа по реализации дополнительных профессиональных программ. Подготовлено – 14 программ: 2 – программы по переподготовке и 2 – по повышению квалификации; реализовано – 4 программы. По всем направлениям обучено 74 человека; получено 1 184 654,00 руб.).
В таблице 1 представлены результаты работы за учебный год 4-х факультетов. Факультет ветеринарной медицины разработал 2 программы по повышению квалификации, реализованных программ за этот период не было. Факультет механизации производства и технологии переработки с.-х. продукции реализовал 3 программы (программу переподготовки «Виноделие» дважды и 2 программы основного профобучения). Факультет агрономии, садово-паркового и лесного хозяйства разработал 2 программы повышения квалификации, реализованных нет. Факультет землеустройства и геодезии  в текущем учебном году разработал 3 программы по повышению квалификации одна программа была реализована дважды.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

(подготовленные и реализованные в 2021-2022 уч. году)
	№
	Факультет
	Количество программ
	Сумма (руб.)

	
	
	подготовлено
	реализовано
	

	
	
	ПП

(переподготовка)
	ПК (повышение квалификации)
	ПР 

(подготовка рабочих профессий)
	ПП
	ПК
	ПР
	

	1
	Факультет агрономии, садово-паркового и лесного хозяйства 
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Факультет ветеринарной медицины
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Факультет землеустройства и геодезии
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	69126,00

	4
	Факультет механизации производства и технологии переработки с.-х. продукции
	2
	5 
	-
	1
	-
	2
	1115528,00

	5
	Всего
	2
	12
	-
	1
	1
	2
	1184654,00


Таблица 2

	Годы
	Реализовано программ
	Количество обученных
	Получено, руб.

	2020/21 уч. год. 
	6
	54
	589460,00

	2021/22 уч. год. 
	4
	74
	1184654,00


Из таблицы 2 видно, что в 2021/2022 учебном году произошло значительное увеличение показателей эффективности работы по ДПО - по сравнению с 2020/2021 уч. г. более чем в 2 раза за счет программ разработанных факультетом механизации производства и технологии переработки с.-х. продукции. 
В этом учебном году была разработана одна программа по повышению квалификации «Идентификация и экспертиза эфиромасличной продукции» - 36 часов. Эта программа очно-заочной формы обучения с использованием дистанционных образовательных технологий (разработчик Глумова Н.В.). 

Три программы, разработанных по запросу Министерства сельского хозяйства так и небыли востребованы Министерством.

Необходимо разрабатывать программы дистанционного обучения они сейчас более актуальны и по стоимости и по возможности обучения, отпадает вопрос поселения слушателей в общежитие.
Вместе с тем за последние 5 лет из заказанных расходных материалов и оборудования по уже реализованным программам не получено ничего. Руководству академии необходимо содействовать в обеспечении кафедр, факультетов необходимым оборудованием. Это касается и учебно-методического обеспечения. 

Нужно повышать качество ДПП. Вновь создаваемые программы обязательно должны рассматриваться на кафедрах, перед утверждением на Ученом совете  с точки зрения актуальности. 

Нужно налаживать связи с с/х производителями, с профильными министерствами, создавать базовые кафедры.
Анализ состояния дополнительного профессионального образования академии позволяет сделать вывод, что она в целом выполняет стоящие перед ней цели, тем не менее отдельные вопросы организации ДПО требуют решения.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию директора НУМЦ Стасенко В.Т. по вопросу о состоянии реализации программ дополнительного профессионального образования (ДПП), повышения квалификации и переподготовки кадров принять к сведению.

2. Зам. директора по учебной работе, зав. отделом дополнительного образования, профориентационной работы и содействия трудоустройству выпускников: 
- обеспечить активное продвижение программ ДПО на рынок образовательных услуг через сотрудничество с учреждениями, государственными и местными органами власти, общественными организациями, предприятиями АПК, а также через рекламу в СМИ и сети Интернет;

- с целью повышения мобильности и социальной защищенности выпускников академии, расширения возможностей трудоустройства обеспечить обучающимся ИАТА возможность получения дополнительной квалификации через обучение по дополнительным профессиональным программам, по основным программам подготовки рабочих специальностей, по дополнительным программам.

3. Руководству Института «Агротехнологическая академия»: на основании заявок факультетов ходатайствовать перед ректоратом и Ученым советом Университета:

- об организации повышения квалификации преподавателей – руководителей дополнительных профессиональных программ и дополнительных общеобразовательных программ; 

- о закупке необходимого оборудования для реализации программ ДПО и внедрения дистанционной формы обучения.
4. Кафедрам Института «Агротехнологическая академия»: 

- повысить качество дополнительных образовательных услуг за счет совершенствования учебно-методического обеспечения; 

- осваивать новые образовательные технологии, в том числе  дистанционное обучение;

- по согласованию с работодателями разработать новые конкурентоспособные, востребованные образовательные программы;

- совершенствовать методику преподавания программ ДО, сделать акцент на практические, лабораторные занятия, использовать дискуссии, проектную деятельность, выездные занятия. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя директора Гербера Ю.Б.
Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
СЕДЬМОЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию директора научно-учебно-методического центра Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им.         В. И. Вернадского» Стасенко В. Т. «О рассмотрении основной программы профессионального обучения - программы подготовки по профессии: «Бондарное дело», подготовленной для реализации в Институте «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского».

Основная программа профессионального обучения — программа подготовки по профессии «Бондарное дело» (158 часов), подготовленная Ермолиным Д. В., заведующим кафедрой виноделия и технологий бродильных производств, для реализации в Институте «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского».
Программа предназначена для получения рабочей профессии. Трудоемкость обучения по данной программе – 158 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.
Данная программа рассчитана на следующие категории слушателей:
Лица, имеющие среднее образование, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. 
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию директора научно-учебно-методического центра Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» Стасенко В.Т. принять к сведению.
2. Одобрить основную программу профессионального обучения - программу подготовки по профессии «Бондарное дело» (158 часов), подготовленную Ермолиным Д. В., заведующим кафедрой виноделия и технологий бродильных производств, для реализации в Институте «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского».
3. Контроль за реализацией программ дополнительного профессионального образования возложить на заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» по учебной работе Гербера Ю.Б.
Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ВОСЬМОЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» Дударева Д. П. о предоставлении права осуществления научного руководства подготовкой аспирантов, 

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Ходатайствовать перед Ученым советом ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» разрешить кандидату ветеринарных наук, имеющему ученое звание доцента, заведующему кафедрой терапии и паразхитологии Куевде Николаю Николаевичу осуществлять научное руководство подготовкой аспиранта Моцаря Константина Алексеевича, обучающегося в аспирантуре очной формы обучения группы научных специальностей 4.2 Зоотехния и ветеринария, научная специальность 4.2.1 Патология животных, морфология, физиология, фармакология и токсикология.

2. Ходатайствовать перед Ученым советом ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» разрешить кандидату технических наук, имеющему ученое звание доцента, заведующему кафедрой технических систем в агробизнесе Машкову Александру Михайловичу осуществлять научное руководство подготовкой аспиранта Голобородько Андрея Вячеславовича, обучающегося в аспирантуре очной формы обучения группы научных специальностей 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии, научная специальность 4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса.

3. Ходатайствовать перед Ученым советом ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» разрешить кандидату технических наук, имеющему ученое звание доцента, заведующему кафедрой технических систем в агробизнесе Машкову Александру Михайловичу осуществлять научное руководство подготовкой аспиранта Бугаенко Николая Алексеевича, обучающегося в аспирантуре очной формы обучения группы научных специальностей 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии, научная специальность 4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса.

Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
СЛУШАЛИ: информацию заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» Дударева Д. П. о рассмотрении тем диссертационных работ аспирантов первого года обучения, 
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Рекомендовать к утверждению на Ученом совете ФГАОУ ВО «КФУ        им. В.И. Вернадского» тему диссертационной работы аспиранта первого года обучения Федончук Александры Владимировны «Современное состояние и динамика популяции сосны крючковатой (Pinus sylvestris L var. Hamata Steven) в Горном Крыму». Группа научных специальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, научная специальность 4.1.6 Лесоведение, лесоводство, лесные культуры, агролесомелиорация, озеленение, лесная пирология и таксация. 

Научный руководитель: доктор биологических наук, старший научный сотрудник Захаренко Г.С. 

2. Рекомендовать к утверждению на Ученом совете ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» тему диссертационной работы аспиранта первого года обучения Святюка Юрия Васильевича «Продуктивность мягкой и твердой озимой пшеницы в зависимости от доз минеральных удобрений в условиях Крыма». Группа научных специальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, научная специальность 4.1.1 Общее земледелие и растениеводство.

Научный руководитель: доктор сельскохозяйственных наук, профессор   Изотов А. М. 

3. Рекомендовать к утверждению на Ученом совете ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» тему диссертационной работы аспиранта первого года обучения Моцаря Константина Алексеевича «Клинико-эпизоотологические особенности и лечение эндокардиоза собак».  Группа научных специальностей 4.2 Зоотехния и ветеринария, научная специальность 4.2.1 Патология животных, морфология, физиология, фармакология и токсикология.

Научный руководитель: кандидат ветеринарных наук, доцент Куевда Н. Н. 
4. Рекомендовать к утверждению на Ученом совете ФГАОУ ВО «КФУ им.    В.И. Вернадского» тему диссертационной работы аспиранта первого года обучения Голобородько Андрея Вячеславовича «Обоснование параметров и режимов работы очесывающей приставки к жатке зерноуборочного комбайна для уборки семенников льна». Группа научных специальностей 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии, научная специальность 4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса. 

Научный руководитель: кандидат технических наук, доцент Машков А. М. 

5. Рекомендовать к утверждению на Ученом совете ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» тему диссертационной работы аспиранта первого года обучения Бугаенко Николая Алексеевича «Обоснование параметров и режимов работы молотилки плодов миндаля». Группа научных специальностей 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии, научная специальность 4.3.1 Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса. 

Научный руководитель: кандидат технических наук, доцент Машков А. М. 

6. Рекомендовать к утверждению на Ученом совете ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» тему диссертационной работы аспиранта первого года обучения Логвиной Анастасии Витальевны «Разработка технологии творожных десертов с витаминосодержащими растительными компонентами». Группа научных специальностей 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии, научная специальность 4.3.3 Пищевые системы. 

Научный руководитель: доктор технических наук, профессор Гербер Ю. Б.
Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
ДЕВЯТЫЙ ВОПРОС

СЛУШАЛИ: информацию заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» Гербера Ю. Б. о рассмотрении дополнительных общеобразовательных программ и основных программ профессионального обучения, подготовленных для реализации в проекте «Аграрный класс» в Институте «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского».

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Подготовка к ЕГЭ и вступительным испытаниям по химии»

Разработчик: Юдина В.Н., ассистент кафедры лесного дела и садово-паркового строительства  Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского».
Цель программы – формирование и развитие у обучающихся знаний 
и умений, проверяемых на ЕГЭ по основным разделам химии: теоретическим основам химии, неорганической химии, органической химии.
Трудоемкость обучения по программе – 12 часов, в том числе: лекции - 4 часа, практические занятия - 6 часов, промежуточная аттестация - 2 часа.

Программа реализуется с ноября 2022 по январь 2023
Форма обучения: очная.

Виды учебных занятий: лекции, практические занятия.

В группу могут быть зачислены обучающиеся 11 классов общеобразовательных организаций. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Подготовка к ЕГЭ и вступительным испытаниям по физике»
Разработчик: Красовкий В. В.- доцент кафедры общетехнических дисциплин Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»; Щепоткин А. В. - учитель МБОУ «Молодёжненская школа №2» Симферопольского района РК.

Целями и задачами данной программы являются развитие интеллектуального потенциала учащихся и выработка умений самостоятельной учебно-познавательной деятельности, развитие творческих способностей учащихся, а так же:
•развитие  их познавательного интереса к физике и технике, формирование осознанных мотивов учения и подготовка к осознанному выбору профессии,

•формирование научных знаний учащихся об экспериментальных фактах, понятиях, законах, теориях, методах физической науки,

•подготовка к успешной сдаче экзамена по физике в форме ЕГЭ.

Трудоемкость обучения по программе – 12 часов, в том числе: лекции - 4 часа, практические занятия - 6 часов, промежуточная аттестация - 2 часа.

Программа реализуется с ноября 2022 по январь 2023.
Форма обучения: очная.

Виды учебных занятий: лекции, практические занятия.

В группу могут быть зачислены обучающиеся 11 классов общеобразовательных организаций.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Подготовка к ЕГЭ и вступительным испытаниям по биологии»
Разработчик: Клиценко О. А. - доцент кафедры земледелия и растениеводства Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» 

Главная цель программы – формирование и развитие у обучающихся умений, проверяемых на ЕГЭ.

Для достижения данной цели необходимо решать следующие задачи:
- повторить, обобщить и систематизировать знания, умения обучающихся в рамках курса биологии среднего общего образования;

- содействовать выработке индивидуальной стратегии решения тестовых заданий;

- формировать практические навыки работы с контрольно- измерительными материалами (далее – КИМ);

- оказывать психологическую подготовку обучающихся к сдаче ЕГЭ;

- содействовать формированию естественно-научного стиля мышления.

Трудоемкость обучения по программе – 12 часов, в том числе: лекции - 4 часа, практические занятия - 6 часов, промежуточная аттестация - 2 часа.

Программа реализуется с ноября 2022 по январь 2023г.
Форма обучения: очная.

Виды учебных занятий: лекции, практические занятия.

В группу могут быть зачислены обучающиеся 11 классов общеобразовательных организаций. 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

по профессии 17530 « Рабочий зеленого строительства» 4 разряд.
Профессиональный стандарт: 35.02.12
Форма обучения – очная

Трудоемкость – 68 часа

Руководитель программы – Севастьянов В.Е., к.б.н., доцент кафедры лесного дела и садово-паркового строительства.

Разработчик программы – Захаренко Г.С., д.б.н., профессор кафедры лесного дела и садово-паркового строительства.

Цель – подготовка к профессиональной деятельности в качестве рабочего садово-паркового строительства в организациях городского зелёного хозяйства и строительства не зависимо от их организационно-правовых форм, умение самостоятельно выполнять все работы, предусмотренные квалификационной характеристикой.

Форма обучения – очная, очно-заочная 

Сроки обучения и объем часов – 68 часов (с ноября по март).

Режим обучения – 4 часа в день, 1 раз в неделю.
ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

по профессии
«10702 Аппаратчик приготовления парфюмерных композиций и жидкостей», 
3 разряд.

Профессиональный стандарт: 33.013

Руководитель программы – Глумова Н.В. -зав. кафедрой технологии и оборудования производства жиров  и эфирных масел, к. б.н.. доцент

Разработчики программы: – Глумова Н.В. -зав. кафедрой технологии и оборудования производства жиров  и эфирных масел, к. б.н.. доцент; Богодист-Тимофеева Е.Ю. доцент кафедры технологии и оборудования производства жиров и эфирных масел, к.т.н.

Цель – получить теоретические основы и практические навыки в области приготовления парфюмерных композиций и парфюмерных жидкостей, подготовить к профессиональной деятельности в качестве аппаратчика приготовления парфюмерных композиций и парфюмерных жидкостей на предприятиях парфюмерно-косметической отрасли . независимо от их организационно-правовых форм, умение самостоятельно выполнять все работы предусмотренные квалификационной характеристикой.

Форма обучения – очная, очно-заочная. 

Сроки обучения и объем часов – 68 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя.

Режим обучения – количество часов в день, и учебных дней в неделю
Требования к обучающимся: 

-обучающиеся  11 классов, не моложе 16 лет,  имеющие аттестат об основном (базовом) среднем образовании.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Информацию заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» Гербера Ю. Б. принять к сведению.

2. Одобрить дополнительные образовательные программы: 

- «Подготовка к ЕГЭ и вступительным испытаниям по биологии» (12 часов);

- «Подготовка к ЕГЭ и вступительным испытаниям по химии» (12 часов);

- «Подготовка к ЕГЭ и вступительным испытаниям по физике» (12 часов).

3. Одобрить основные программы профессионального обучения по профессии: 
- 17530 «Рабочий зеленого строительства» (68 часов);
- 10702 «Аппаратчик приготовления парфюмерных композиций и жидкостей» (68 часов).
4. Контроль за реализацией программ дополнительного профессионального образования и основных программ профессионального обучения возложить на заместителя директора Института «Агротехнологическая академия» ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» Гербера Ю. Б.

Голосовали: «За» – 20, «Против» – 0, «Воздержались» – 0.
Повестка дня исчерпана.
Председатель Ученого совета 



В. В. Лемещенко
Ученый секретарь совета




В. А. Коровина
